ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA SOLONT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
NR.32/28.07.2017

privind aprobarea salariilor de baza pentru funcionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului » 81 a institutiilor publice de
interés local cu sau fara personalitate juridica, incepand cu luna iulie 2017

Consiliul local al comunej Solont , judetul Bacdu, intrunit in sedinta ordinara in data
de 28.072017

Avand in vedere:

e dispozitiile art. 10, art. 11, art, 15, art. 16, art. 18 , art. 19, art. 20, art. 21, art, 25, art. 26, art. 33 si
art 40 din Legea nr. 153/2017;

* dispozitiile din VIII, cap. 1, litera A, pet. II, anexa VIII, cap. II, lit. A, pet. IV si anexa IX din
Legea nr. 153/2017,

 referatul compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate a primarului
comunei Solont, Judetul Bacau;

¢ cXpunerea de motive a primarului comunej Solont si raportul de avizare aj comisiei de
specialitate al Consiliului local .
* Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local

In temeiul disspozitiilor art. 48 alin. (2), art. 115 alin. (1) lit. “b” din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu data de 1 iulie 2017 se stabilesc salariile demnitarilor, functionarilor
publici si personalului contractual in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 153/2017, art. 11 si art. 19,
anexa VIII, cap. I, lit. A, pet. II- functionari publici, anexa VIIL, cap. II, lit. A, pet. IV- Functii
contractuale si anexa [X- demnitari, conform anexe; ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.- Se acorda spor de Control Financiar Preventiv, in cuantum de 10 % din salariul de
baza garantat in plata, personalului care exercita aceste atributiuni ( art. 15 Legea nr. 153/2017)

Art.3.- Se acorda spor de pana la 50 % din salariul de baza garantat in plata personalului si
echipelor de proiect finnantate din fonduri europene nerambursabile.

- Se acorda spor de pana la 25 % din indemnizatia de primar si viceprimar pentru proiecte
finantate din fonduri curopene nerambursabile. (Art. 16 din Legea nr. 153/2017)

Art.4.- Incepand cu data de 1 decembrie 2018 se acorda lunar indemnizatie de hrana la
nivelul anual a doua salarii minim brute pe tara garantate in plata. (art. 18 alin, (1) din Legea nr.
153/2017)

Art.5.- Personalul care potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea
intre orele 22,00- 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un Spor pentru munca



prestata in timpul noptii de 25 % dip salariul de baza garantat in plata ( art. 20 alin, (1) din Legea nr,
153/2017).

Art.6.- Pentru munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si
munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus Saptamanal, se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia. (art. 21 din Legea nr. 153/2017)

Art.7.- Se acorda spor de conditii vatamatoare in cuantum de 15 % din salariul de baza
garantat in plata, pe baza determinarilor de campuri electromagnetoce.

Art.8.-Se acorda sport specific de registru electoral in cuantum de 15 % din salariul de
baza garantat in plata personalului care indeplineste aceste atributiuni in conditiile Legii nr.208/2015.

Art.9.- Suma sporurilor compensatiilor, adaosurilor | primelor, premiilor i
indemnizatiilor inclusiv cele pentru hrana si vacanta acordate cumulat pe total buget, pentru fiecare
ordonator de credite, nu poate depasi 30 % din suma salariilor de baza si indemnizatiilor. ( art. 25 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017)

Art.10.-Ordonatorul de credite ( Primarul ) poate acorda lunar premii de excelenta
personalului care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite, in limita a 5 % dip cheltuielile
cu salariile de baza . (art. 26 alin. (1) din Legea nr. 153/2017).

-Premiile anuale de excelenta nu pot depasi anual doua salarii minim brute pe tara
garantate in plata. (art. 26 alin. (3) din Legea nr. 153/2017)

- Incepand cu 1 decembric 2018 Ordonatorii de credite, acorda , obligatoriu,
indemnizatie de vacanta.

Art.1L.- Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza connsilierii locali pentru
participarea la maximum de sedinte este de pana la 10 % din indemnizatia lunara a primarului . (art. 40
din Legea nr. 153/2017)

Art.12.- Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) din
Legea nr. 153/2017, vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet in datele de 31 martie
si 30 septembrie ale fiecaruj an Jdispozitiile de la art. 33 din Legea nr. 153/2017.

Art.13.-Prezenta hotarare va fi comunicata Primaruluj comunei Solont, Institutiei
Prefectului judetul Bacau, Consilierilor locali , institutiilor si personalor interesate si va fi afisata pe
pagina de internet a Primariei comunei Solont, judetul Bacau.
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ROMANIA
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COMUNA SOLONT
CONSILIUL LOCAL

TABEL
privind stabilirea coeficientului si a salariilor de baza

pentru functiile publice, functiile publice specifice
propriu al primarului comunei Solont si a institutiil

personalitate juridica, incepand

Anexa la

HCL nr.32din 28.07.2017

si functiile contractuale din aparatul
or publice de interés local cu sau fara
cu luna iulie 2017

F)enumire functie Nivelul Coeficient | Salar de baza (coef. X |

studiilor salar minim pe
economie) -lei-

Functii de demnitate publica

PRIMAR S 4,5 6525

VICEPRIMAR M 3.8 5075

Functii publice de conducere

Secretar comuna* S 3.5 5075

Sef serviciu* S 3,0 4350

Sef birou (persoana responsabila  in S 2,9 4205

domeniul  amenajarii  teritoriulyi si

mrbanismului)

* Salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel maxim,

()

Denumire functie Nivelul Coeficient | Salar de baza (coef. X

studiilor salar minim pe
economie) -lei-

Compartiment audit public intern

Auditor I asistent — VACANT (fp) S 2,2 3190 ]

Compartiment financiar contabil

Inspector T grad profesional superior - S 22 3190

Silisteanu Daniela (Ip)

Inspector I grad profesional superior - S 2,2 3190

Costea Maria (fp)

Referent III superior — Craciun Carmen M 163 2364




Referent 111 superior — VACANT (fp)

M 1,63 2364
Lacatusu Petronela — casier fc M 1,50 2175
Compartiment amenajarea teriroriului,
disciplina in cosntructii,administrativ,
domeniul public si privat
Inspector 1 grad profesional superior - 5 2,9 4205 (cuprinde sporul de
Bunduchi Mircea Andrei(f vechime la nivel maxim)
Compartiment registrul agricol
Inspector I grad profesional superior - S 2.2 3190 N
Molete Elena (f
Compartiment relatii cu publicul, N
cadastru
Inspector I grad profesional superior - S 2,2 3190
Vacant (fp)
Compartiment stare civila, resurse
umane, arhiva
Arh_igir_—ﬁ(}_rgc_@glicia (fc) M 1,50 2175
Compartiment achizitii publice
Inspector de  specialitate  debutant — S 1,8 2610
 Vacant (fc) N
Compartiment protectie civila
Consilier [ S 1,8 2610
Compartiment politie locala
Referent III asistent — vacant (fp) M 1,61 )
Referent I1I asistent — vacant (fp) M 1,61 2355
| Referent IT — Bilbiei Valentin (fc) M 1,54 2233
Referent II — vacant (fc) M 1,54 2233
Compartiment administrativ
' Sofer gPorosnic_:_uj)n (fc) G 1,54 2233
Sofer microbuz —Vacant (fc) G 1.54 2233 ﬁ
_Guard — Lungociu Polexenia (fc) G 1,18 1711
| Compartiment dese rvire N
 Paznic - Matei Valentin (fc G 1,18 1711
| Paznic — Pricopie Cisntantin (fc) | G 1,18 1711
Paznic — Calin Ion (fc) G 1,18 A7
Compartiment cultura
Bibliotecar 1- Dudau Catalina (fc) S 1,74 2423
Compartiment asistenta medicala
_comunitara
_Asistent comunitar | - vacant (fc) M 1,54 2233
Serviciul voluntar pentru situatii de
urgenti
Referent 111 superior — Silisteanu Costel M 1,65 2465
| (fp) — Sef SVSU
Sofer — Dudau Adrian (fc) 1,54 2233




Serviciul Public de Asistenta Sociala
Sef Serviciu — vacant (fp) S

4350 (cuprinde sporul de

vechime la nivel maxim
Consilier I debutant —vacant (fp

1.8 2610
1,69 2451
GM | 1,00 1450

;

Referent II — vacant ic
Asistenti Personalj

Nota: Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se

determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din
Legea 153/2017. '
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