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ROMANIA          

JUDETUL BACAU        

COMUNA SOLONT 

CONSILIUL LOCAL 
 
 

HOTARARE 

NR.71/23.12.2025 

privind actualizarea  coeficienților de ierarhizare pentru funcționarii publici și 

personalul contractual  din aparatul de specialitate al primarului , si a institutiilor 

publice de interés local cu sau fara personalitate juridica 

 

    Consiliul local al  comunei Solont , judeţul Bacău,  intrunit in sedinta ordinara in data 

de 23.12.2025 

                Avand in vedere: 

 dispozitiile art. 10, art. 11, art, 15, art. 16, art. 18 , art. 19, art. 20, art. 21, art. 25, art. 26, art. 33 si 

art 40  din Legea nr. 153/2017; 

  dispozitiile din VIII, cap. I, litera A, pct. II, anexa VIII, cap. II, lit. A, pct. IV si anexa IX din 

Legea nr. 153/2017, 

 referatul compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate a primarului 

comunei Solont, Judetul Bacau nr. 9329/10.12.2025; 

  raport de aprobare a primarului comunei Solont NR.9328/10.12.2025 si raportul de avizare al 

comisiei de specialitate al Consiliului local , 

 Legea nr. 103/13.04.2023 privind aprobarea O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art.1 din 

O.U.G. NR.130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare , prorogarea unor termene, precum și 

pentru modificarea și completarea unor acte normnative. 

 Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local 

                  In temeiul disspozitiilor art. 139  alin. (3) lit. I și art.196 alin. (1) lit.a) din O.U.,G. nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 
HOTARASTE: 

 

   Art.1. Se aprobă actualizarea coeficienților de ierarhizare pentru funcționarii publici si 

personalul contractual  din aparatul de specialitate al primarului , si a institutiilor publice de 
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interés local cu sau fara personalitate jurídica, conform anexei la prezenta hotărâre, ce face parte din 

prezenta hotărâre. 

                Art.2 -  Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza connsilierii locali pentru participarea 

la maximum de sedinte este de pana la 10  % din indemnizatia lunara a primarului . (art. 40 din Legea 

nr. 153/2017) 

                 Art.3 - Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) din Legea nr. 

153/2017, vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet in datele de 31 martie si 30 

septembrie ale fiecarui an ,dispozitiile de la art. 33 din Legea nr. 153/2017. 

                Art.4.-Prezenta hotarare va fi comunicata Primarului comunei Solont, Institutiei Prefectului 

judetul Bacau, Consilierilor locali , institutiilor si personalor interesate si va fi afisata pe pagina de 

internet a Primariei comunei Solont, judetul Bacau. 

 
 

    PRESEDINTE DE SEDINTA                                 CONTRASEMNEAZA, 
    CONSILIER LOCAL,                 SECRETAR COMUNA 
    FERENȚ FRANCISC                                MATEI LACRAMIOARA 

 
 
 
 
 
 

 

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTĂRII HOTĂRÂRII CONSILIULUI LOCAL 
NR. 71 /23.12.2025  

Operaţiuni efectuate  Data ZZ/LL/AN  
Semnătura persoanei 

responsabile să 
efectueze procedura  

 

1  2  3  
 

Adoptarea hotărârii1) s-a făcut cu majoritate  
simplă  absolută  calificată2 

23.12.2025    
 

Comunicarea către primar2) 23.12.2025    
 

Comunicarea către prefectul judeţului3) 23.12.2025    
 

Aducerea la cunoştinţa publică4)+5) 23.12.2025    
 

Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter 
individual4)+5) 

23.12.2025    
 

Hotărârea devine obligatorie6) sau produce 
efecte juridice7), după caz 

23.12.2025    
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ROMANIA        Anexa  la  

JUDETUL BACAU      HCL  nr. 71 in 23.12.2025 

COMUNA SOLONT 

CONSILIUL LOCAL 
 

 
TABEL   

privind actualizarea  coeficienților de ierarhizare 

pentru functiile publice, functiile publice specifice  si functiile contractuale din aparatul 
propriu al primarului comunei Solont si a institutiilor publice de interés local cu sau fara 

personalitate juridica 
 

Denumire functie  Nivelul studiilor Coeficient 

Functii de demnitate publica   

PRIMAR S 4,5 

VICEPRIMAR M 3,5 

Functii publice de conducere    

Secretar  comuna* S 3,5 
Sef serviciu* S 3,0 
Denumire functie  Nivelul studiilor Coeficient 

Compartiment audit public intern   

Auditor I asistent – VACANT (fp) S 2,7 
Compartiment financiar contabil   
Inspector/ consilier I grad profesional 
superior  

S 2,9 

Inspector / consilier I grad profesional 
principal 

S 2,8 

Referent III superior  M 2,5 
Compartiment amenajarea teriroriului, 
disciplina in cosntructii,administrativ, 

domeniul public si privat 

  

Inspector I grad profesional superior   S 2,9 

Compartiment registrul agricol   
Inspector I grad profesional superior  -  S 2,9 
Compartiment relatii cu publicul, 

cadastru 

  

Inspector I grad profesional superior  -  S 2,9 
Compartiment stare civila, resurse 

umane, arhiva 

  

Referent III superior M 2,5 
Compartiment achizitii publice   
Consilier achiziții publice I principal S 2,8 
Compartiment politie locala   

Polițist local III asistent  M 2,3 
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Referent I M 2,2 
Compartiment administrativ   

Sofer  G/M 2,3 
Guard  G 2 
Compartiment deservire   
Muncitor necalificat  G 1,9 
Compartiment cultura   
Bibliotecar  I A S 2,8 
Serviciul voluntar pentru situaţii de 
urgenţă 

  

Referent III superior - (fp) – Sef SVSU M 2,5 
Sofer (fc) G 2,3 
Compartiment Serviciul Public de 

Asistenta Sociala 

  

Asistent social I debutant –vacant (fp) S 2,6 
Asistent I social principal– (fp) S 2,8 
Consilier I asistent S 2,6 

   
Nota: Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se 

determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din 
Legea 153/2017 și a Legii nr. 103/2023. 

 
 

 
PRESEDINTE DE SEDINTA                                              CONTRASEMNEAZA, 
   CONSILIER LOCAL,                  SECRETAR COMUNA 
  FERENȚ FRANCISC                             MATEI LACRAMIOARA 

 
 


