Situatia posturilor anterior intrarii in vigoare a OUG 7/2026 -1- | Situatia posturilor dupa intrarea in vigoare a OUG 7/2026 -2 7

REDUCERE REZULTATA DIN APLICAREA A 30 % - 7 posturi la nivelul UAT Solont

1. Situatia posturilor anterior intrarii in vigoare a OUG 7/2026 :

Nr posturi puctul 1 | Nr posturi puctul 2 | Nr posturi puctul 3 Nr posturi TOTAL POSTURI | Posturi
din OUG 63/2010 din OUG 63/2010 din OUG 63/2010 | implementare 2025 supuse exceptate :
proiecte reducerii Asistenta
SPCELP POLITIA LOCALA mentionate in | sociala
0UG 7/2026
22+ 0 3 ] 0 7 30
* _in anul 2025 in cadrul pct. 1 era inclus si postul de bibliotecar
2. Situatia posturilor dupa intrarea in vigoare a OUG 7/2026 :
Nr posturi Nr posturi Nr posturi Nr posturi puctul 5 TOTAL Posturi Posturi Posturi
puctul 1 din puctul 2 puctul 3 din din OUG 63/2010 exceptate : exceptate : exceptate :
OUG 63/2010 din OUG | OUG 63/2010 Asistenta Cultura - Invatamant
63/2010 Implementare sociala biblioteca (sofer
POLITIA proiecte microbuz
SPCELP LOCALA ) scolar)
17 0 2 2 30 1 (post 1
( din cele 22 (dincele 3 (dincele 3 (include relocat de la
comunicate au comunicate au | comunicate a fost asistentii pct.1)
fost reduse 4 fost reduse 1 redus 1 post ) 21 personali ai
posturi vacante posturi ) persoanelor
si relocat postul cu handicap)
de bibliotecar si
adaugate
| posturile reduce

Procedura efectiva de reorganizare se va finaliza cel mai tarziu la data de 1.07.2026 .



delapct.3si5
din OUG
63/2010)

Total reduceri : — 7 posturi ( 4 posturi de la pct. 1, 1 posturi de la pct. 3, 1 posturi de la punctul implemnetare proiecte si 1 post de bibliotecar
care a fost relocat de la pet 1. la capitolul CULTURA, fiind un post exceptat )

Modalitatea aplicarii reducerii.
REDUCERE REZULTATA DIN APLICAREA A 30 % : - 7 posturi la nivelul UAT Solont
Postul de bibliotecar a fost relocat de la pet 1 fiind un post exceptat , la capitolul CULTURA . A rezultat o reducere de 1 post .

Ulterior s-a procedat la aplicarea exceptiilor stabilite la art . X pet. 6 din OUG 7 /2026 in sensul reducerii unui numar de | posturi de
la POLITIA LOCALA si a | post de la punctul IMPLEMENTARE PROIECTE .A rezultat o reducere efectiva de 3 posturi .

De la punctul 1 din statul de functii al UAT Solont au fost desfiintate un nr. de 4 posturi dupa cum urmeaza :

L Compartiment audit public intern - se defiinfeazd funcfia publica vacantd de auditor [ asistent, deoarece U.A.T. Comuna Solon are
incheiat un acord de cooperare privind organizarea si exercitarea activitaii de audit public intern la nivelul Filialei Judefene Bacau
a ACOR.

11 Compartiment relatii cu publicul , cadastru - se desfiinteaza functia publicd vacanta de inspector I superior

111 Compartiment stare civild,resurse umane, arhiva — se desfiinfeaza functia publicd vacanta de referent 11l superior

i Compartiment deservire - se desfiinfeazd functia contractuald vacanta de paznic

atributiile fiind preluate de alti angajati. A rezultat o reducere de 4 posturi .

In acest mod a fost indeplinita cerinta de reducere a unui numar de 7 posturi .

Secretar genera

Matei Lacraj

Procedura efectiva de reorganizare se va finaliza cel mai tarziu la data de 1.07.2026 .



